E-portfolio? Mi az?

Az e-portfolio egy olyan dokumentum,
amely részletesen bemutatja és meg-
mutatja készitdjének kompetenciait.
Ezeknek a kompetencidknak a meglé-
térdl kiilonb6zoé bizonyitékok is bele
keriilnek, ami lehet egy fotd egy elké-
szilt munkarol, egy korabbi vagy je-
lenlegi munkaadoé nyilatkozata egy el-
végzett munkardl és annak mindségé-
rol, elvégzett szakmai gyakorlatrol ké-
szitett beszamolod, stb. Egy a készitd
személyére szabott bemutatkozas,
amely az id6k folyaman folyamatosan
boviil, gazdagodik.

A sajat meghatdrozasunk: « Az e-port-
f6li6 mind azoknak a dokumentumok-
nak az Osszessége, amelyek tartalmuk,
illetve kialakitasuknal fogva bizonyit-
jak a készitojiiknek egy adott feladat
elvégzésére vald képességeit, kompe-
tenciait. »

Az e-portfolié egy kompetenciagytijte-
mény valdjaban, amelynek az elkészi-
téséhez és elérhetdvé tételéhez felhasz-
naljuk a szamitastechnika kinalta lehe-
toségeket.

Hogyan lehet az e-portféliot meg-

nézni?
Altalaban egy internetes honlapon ke-
resztiil érhetd el, amely részben vagy
egészben publikus, amelynek esetleg
egy jelszoval védett része tartalmaz-
hatja a bizalmas informdaciokat vagy a
még formalddo részeit az e-portfolio-
nak.

Honnét szarmazik az e-portfélio
alapelve?

Az e-portfoli6 elsésorban a miivé-
szekre jellemzé eszkdz volt sokaig.
Nekik volt sajatosan sziikségiik arra,
hogy megmutassak munkaikat legyen
az fénykép, festmény vagy szobor...
Ehhez az 6néletrajz formai korlatai tal
sziikosek voltak. Azutdn az angol-
szasz orszagokban és Kanadaban kez-
dett egyre inkabb elterjedni. Az inter-
neten a programkészitok és a grafikai
munkakat készit6k hasznaltak fel mun-
kaiknak megismertetésére. gy lett be-
16le e-portfolid a mai értelemben, amit
mar barmely szakma képviseldi batran
alkalmazhatnak.

Csak egyes szakmaknak j6?
A legtobb szakma eredménye kézzel-

foghat6 eredményre vezet, amelyet
fel lehet hasznalni egy portfolioban
illusztracio gyanant. Egy pék, egy
acs is készithet a munkainak bemuta-
tasara e-portfoliot. De altaldban vé-
ve, valamennyi szakma képviselGje
megmutathatja tudasat ezzel az esz-
kozzel. Még egy szolgaltatasokat
nyujté szakma képviseldje is készit-
het filmet arrél, ahogy a szakmajat
muveli vagy egy Ujsagird 0sszegitij-
tehet valamennyi cikkének anyagéat
¢s fellelhet6ségét. Az e-portfolio tar-
talmanak csak a készit6jének képze-
lete szab hatart.

Helyettesitheti-e az e-portfdlié a
hagyomanyos onéletrajzot?

Az Onéletrajz eldszor is valamennyi
képzettségilink, szakmai tapasztala-
tunk kiemelésére szolgalo eszkoz, vi-
szont a kompetenciaink bemutatasa-
nak nem enged teret. Az alapinfor-
maciok altalaban a képzettségre, gya-
korlatra és egyéb ismeretekre korla-
tozodnak. Egy felsorolas, ami bemu-
tatja az addig bejart szakmai utunkat
anélkiil, hogy a részletekbe elmertil-
ne. A megkovesedett szerkezete nem
mindig konnyiti meg, hogy kiilonb-
séget tegyiink két jelentkezd kozott.

Az e-portfolio viszont eldtérbe he-
lyezi a kompetenciadk bemutatasat,
hogy mit tudunk megcsinalni, mit
készitettiink mar el, hol és mikor. A
kiindulasi pontjai lehetnek a kiilon-
boz6 tevékenységek leirasa, amelye-
ket az adott személy kivaloan el tud
végezni. A forma és a méret teljesen
szabadon értelmezhetd és személyre
szabottan attol fiigg, hogy ki és mir6l
késziti azt. Raadasul nem egy adott
pillanat allapotat rdgziti, mint egy
onéletrajz, amit akkor készitiink el,
ha munkat kereslink, hanem folya-
matosan késziil, mikdzben még al-
kalmazasban allunk.

Az e-portf6lié nem tudja, de nem is
akarja helyettesiteni az Onéletrajzot,
hisz ez utobbi kezelése sokkal kony-
nyebb a felhasznalé szamara, nem
beszélve arrél, hogy az atfutasdhoz a
szemiink mar hozzaszokott.

Barki készithet e-portfoliot?
A legfobb nehézség abban all, hogy
elég modszeresek legyiink. A portfo-

lio készitése abban all, hogy Ossze-
szedjiik hozzé az anyagot és formaba

ontjiik. Az e-portfolio készitése mar
feltételez bizonyos mérvii informatikai
ismereteket is. Egy gyakorlott személy
segitsége, tdmogatasa gyakran hasznos
lehet abban, hogy megfogalmazzuk a
kompetenciaink mibenlétét, illetve ah-
hoz is, hogy helyes iranybol kozelitve
lassunk a feladatunkhoz.

Megbizhatoé-e egy e-portfolio?

Az e-portfoli6 mindenek el6tt sajat
magunknak késziil. Személyes Tigy,
ezért annak tartalmat kétségbe vonni
nincs okunk. Nem beszélve arrdl, hogy
egy e-portfolioban valotlan informaci-
okat szerepeltetni sokkal nehezebb fel-
adat, mint ugyanez egy Onéletrajzban.
Mi motivalhatja a készitdjét?

A portfolio készités lehetové teszi,
hogy Oszintén elgondolkozzunk sajat
tapasztalatainkrol, megélt szakmai
élethelyzeteinkrdl, illetve kompetenci-
ainkrol. Lehetdséget kinal a lehetOsé-
geink felmérésére is. Egy kreativitast
is igénylé6 munka. Ha szamitogéppel
készitjiik, akkor gyakran egyszerre
tobb program ismeretét is megkivanja.
Végiil pedig, sajat magunk emlékezte-
tojét készitjiik el azokrol a feladatok-
rol, amiket egyébként lehetséges, hogy
elfelejtenénk.

Mire hasznalhatjak a kevésbé kép-
zettek?

Egy e-portfolioban helyett talalha-
tubnk annak is, hogy bemutassuk sza-
badidés tevékenységeink segitségével
vagy téarsadalmi kapcsolataink, tevé-
kenységeink korében elsajatitott kom-
petenciainkat. Arra is lehetdséget
nyujt, hogy kevesebb szakmai tapasz-
talatot is elismertessiink, ha példaul a
tanulds mellett végzett szakmai gya-
korlatokra helyezziik benne a hang-
sulyt vagy, hogy értelmet adjunk sza-
badidés vagy hobbiként végzett tevé-
kenységiinknek. Onmagaban minden-
képpen pozitiv egy kiegészitdé bemu-
tatkozas elkészitése.

Mire j6 egy munkaado6 szamara?
A felvételiztetd teljesebb képet nyer a
jelentkezo6rol és példakat lathat a mar
elvégzett munkair6l. Az e-portfolio se-
gitségével jobban megismerhetjiik a
jelentkez6t még a személyes talalkozot
megelézoen. Eldtérbe keriilnek a mun-
ka végzéséhez sziikséges képességek,
mint példaul a szervezettség, a megje-
lenés, a szakmai kivancsisag €s nyitott
szellem vagy a munkéja elvégzésére



forditott gondossag. Az e-portfolio azt
is megmutatja, hogy a jelentkezd ké-
pes a szamitastechnika altal kinalt le-
hetéségekkel élni. A felvételi elbeszél-
getés napjan pedig beszélgetés vezér-
fonala lehet vagy gazdagithatja annak
tartalmat.
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