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E-portfoliok és nyilvanos internet elérési helyek

Tartalmi elemek

A dokumentum célja, hogy egy harom napos képzéshez otleteket, javaslatokat szolgaltasson a képzést vezetok szamara
a kompetencia ismeretek bevezetésére. Francia nyelven letolthet6 az alabbi linkrdl Attp://iportfolio.fr

Modositotta

Partner

Datum

Fontosabb moédositasok

Verzioé

Egesz életen at tarto tanulas - Leonardo da Vinci Program Innovacio-transzfer.

— ,E:){T

~ http://epicea.me

e - =



http://epicea.me/
http://iportfolio.fr/

LG g mEce—n

-'on
Képzées menete
Idotar- Tartalmi elemek Forrasanyagok
tam
1. nap
2h A képzés elinditasanak a feltételeinek megteremtése Kiilonféle gyakorlatokra van le-
Lehet6vé kell tenni a résztvevok szamara, hogy megismer- | het0ség a résztvevdk, illetve az
kedhessenek egymassal és nyiltan, illetve egyiittmiikddéen | oktato karakterétdl fiiggden (Ho-
viselkedjenek a képzés idtartama alatt. ney Teszt, vagy egy masik, a ta-
Fel kell a résztvevok korében kelteni az igényt, hogy elgon- | nulasi stilusokrol, kompetencia-
dolkozzanak a kompetencia fogalman és annak megszerzé- kartyak...).
sének modjan, hogy hogyan szerezték 6k meg a sajatjaikat.
2h Kompetenciak A kompetenciak meghatarozasai
Kulcskompetenciak eurdpai keretrendszere ¢s példak ra
Kompetencia-diagnosztika
Allaskeresési utmutat6
Kulcskomp. eu. keretrendszere
2h Egy énéletrajz elemzése és abbodl a javasolt kompetencidk | Onéletrajz mintak
kiemelése
Onéletrajzok 6sszehasonlitasa
Az Onéletrajz informacid kozvetitd korlatainak kiemelése Kompetencia portfolié mintak
Egy kompetencia portfolio elemzése
Hogyan keriilnek bemutatasra, kiemelésre a kompetenciak,
milyen formaban?
Onéletrajz és portfolio milyen pontokon egészitik ki egy-
mast?
Konkluzio: az 6néletrajz elkészitéséhez egy adott célkitii-
z¢€s eléréséhez mindenképpen sziikség van a kompetencia-
portfolionk napra készen tartasara.
1h Bemutatkozas eredeti modon Animalt és vided-6néletrajzok A
Mi is az az e-portf6lio? www.e-portfolio4u.hu honlapon
Az a mod, ahogyan bemutatkozunk mar 6nmagéaban a fellelhetd forrasok
kulcskompetenciak kifejezésének eszkoze (informatikai Az Interneten elérheté kompe-
kompetenciak, anyanyelviinkon hasznalt kifejezések gaz | tencia-portfoliok egyenloek az e-
dagsaga, kreativitas) portfoliokkal
2. nap
3h frjuk meg életiink torténetét A résztvevok onéletrajzai
El6térbe kell helyezni a kompetenciak kapcsolatat a tevé- | A kompetencidk felszinre hoza-
kenységeinkkel és tapasztalatainkkal sanak eszkozei
Hogyan mutassuk be ezeknek a kompetencidknak megszer-
z€sét egy portfolioban
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2h A portf6lio készités eszkozei: Www.e-portfolid4u.hu honlap
*  szamitogépen Eszkdzok oldala
e interneten
Elényok és hatranyok
2h Munka képekkel Szkenner, fényképezdgép, kép-
*  Dokumentumok szkennelése szerkesztd programok
¢ Fényképezés
*  Képek szerkesztése
3. nap
3h Blog készités e-portfolio kialakitasahoz Valasztasunk szerinti blogkészi-
Kategoriak felallitisa kompetencianként t6 (Wordpress, Blog.hu, Blogger)
Posztok készitése a blogon
Képek és dokumentumok beillesztése
lh A legfontosabb kozosségi halozatok és eldnyeik Cikkek k6zosségi halozatokrol
¢s az allaskeresésrol
2h Portfolionk elmentése. Veszélyek és tanacsok Akcid-terv vazlat
Akcio-terv készitése
1h A képzés mérlege ErtékelSlap

Képzés kivitelezése

A képzés bevezetése

Ahhoz, hogy elinduljon egyfajta gondolkodasi folyamat a résztvevokben a szakmai képzésiikrol,
illetve a kompetencia fogalmarol érdekes lehet a képzést aktiv pedagogiai eszkozokkel inditani,
hogy ezzel is eldsegitsiik a személyes élettorténet atgondolasat, a kreativitds szarnyaldsat és az e-
portfolio készitéshez sziikséges feltételek megteremtését. Tessziik ezt anélkiil, hogy kozvetleniil
egybdl az e-portfolid fogalmi elemeit kezdenénk boncolgatni, hiszen mind az az dsszetettség,
fogalmi hattér, ami hozza tartozik teljesen 0jként hathatnak a résztvevokre, ilyenek lehetnek példaul
a kompetencidk, az iranyitott felhasznalast technologidk, az idébeni nyomkovetés, illetve az
onelemzés.

A vilag-kavézo
Egy olyan mddszerrdl van itt sz6, amely lehetdvé teszi a résztvevok szamara, hogy
megismerkedhessenek egymassal, illetve eldsegiti a kollektiv intelligencia kiteljesedését egy adott
témakorben folytatott gondolkodés folyaman (példaul a kompetencidk).
Sziikséges elemek:

» Alakitsa at a leheto legradikalisabban a rendelkezésre all6 teret, oly médon, hogy egy

kavézot idézzen
* Legyen lehet6ség meleg ¢s hideg italok fogyasztasara
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» Az oktatd vagy az oktatok lesznek a felszolgaldk, illetve 6k gondoskodnak arrol, hogy a
beszélgetések a megfeleld mederben folyjanak

* Helyezziink el 4-6 asztalt (asztalonként legfeljebb 6 fovel).

» Készitsiink el eldre 4-5 mondat-sorozatot, amely a beszélgetés beinditasara szolgél és
amelyek reagalasra késztetik a résztvevoket. Példaul: « csak iskolaban lehet igazan
tanulni », « a tanulés azt jelenti, hogy... », « érteni valamihez azt jelenti, hogy... », « a
cégeket csak a dolgozok technikai kompetenciai érdeklik ».

* Hagyjon kortilbelill tiz percet a kérdéseknek az asztalok koriili megbeszélésére. Minden
egyes kérdés utan, azt is megtehetjiik, hogy a kerekasztal-beszélgetések résztvevoit felcse-
réljik.

* A kérdéskor végeztével 0sszegezziik az elhangzottakat kis papirlapokon, amit a képzés
iranyitdja felhelyez a tablara a megfeleld kérdés alatti részre.

* 3 vagy 4 beszélgetdpartner valtas utan, bezarhatjuk a kavézot és megkérjiik a résztvevoket,
hogy jojjenek a tdblahoz €s nézzék meg a tobbi beszélgetés eredményét, ahol nem vettek
részt. Osszegzd beszélgetéssel zarjuk ezt a részt.

Csoportos zsonglérkédés

A csoport Osszetartozasanak erzéseét noveld tevékenységrél van szo, amely jol mutatja, hogy hogyan
torténhet a csoporton beliili tanulas megvalositasa. Osztonzi a tevékenység a tanuldsi
mechanizmusok atgondolasat (a portf6lié a megtanultak nyomainak dsszesitése), erre a képzés
késObbi szakaszaban azutan majd timaszkodhatunk.

Sziikséges elemek:

* 3-6 labda (azt is lehet csindlni, hogy ezeket a labdakat a csoport tagjai készitik el
eldzetesen).

» A csoport tagjai helyezkedjenek el kor alakban a teremben.

* Els6 lehetdség: kérjiik meg a csoport tagjait, hogy a lehetd legnagyobb szamu labdéakkal
mutassanak be zsonglérmutatvanyokat, csoportosan, egyetlen szabalyt betartva, hogy egy-
egy labdét a csoport egyes tagjai csak egyszer kaphatnak meg és kl'ildhetnek tovébb
résztvevoknek kell megbeszélniiik egymas kozott. Végezetiil a képzés vezetdje megbeszéli a
résztvevokkel, hogy mit tanultak meg a feladat végrehajtasa kozben. Mit tanultak meg a
technikardl, a kapcsolatokrol, sajat magukrol, a tobbiekrdl, a kommunikaciorol.

* Masodik lehetdség: Teszteljiink le tobb lehetdséget is, hogy hogyan adhatunk és kaphatunk
utasitasokat. 1) Legylink el6szor nagyon kategorikusak, magyarazzuk el, hogy az
utasitasokat szorol szora be kell tartani és a feladat végén kérdezziik meg a résztvevoket,
hogyan érezték magukat a tanulasi folyamatban és mennyire érezték a feladatot magukénak.
2) Majd pedi magyarazzuk el a csoportnak, hogy a cél a zsonglorkodés, de 6 maguknak
kidolgozniuk a stratégiajukat a feladat megoldasahoz. Ugyantgy a végén kérdezziik meg a
résztvevoket, hogyan érezték magukat a tanulasi folyamatban és mennyire érezték a
feladatot magukénak. 3) A kovetkezd 1épésben hagyjuk a labdakat a terem kozepén és kérjiik
fel a csoport tagjait, hogy képzeljék el, hogy mit is tudnanak csinalni azokkal, hagyjuk 6ket
jatszani €s végezetiil beszélgessiink veliik el a harom kiilonb6zd szituacidban
tapasztaltakrol. Kérdezziik meg dket a tanulas modjarol, a kérésnek valo
engedelmeskedésrdl, a tanuldsban lelt 6romiikrdl, a bekapcsolodasuk és a részvételiik
mértekérol.
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Kompetencia-piac

Ez a tevékenység lehetdvé teszi, hogy a kompetencidt annak legtagabb értelmezési tartomanyaban
értelmezziik. Mindezt a fogalmak osztalyozasan és kompetenciak cseréjén keresztiil érjiik el.
Sziikséges elemek:

» Készitsiink el6 egy kompetencia jatékot, az alabbi listan szerepld elemekre tamaszkodva

Elso lehet6ség:

* Osszunk ki valamennyi résztvevOnek egy-egy csomag kompetencia-kartyat és kérjiik meg
Oket, hogy osztalyozzak oket harom kritérium szerint (meglévd, megszerzése folyamatban
van, nincs).

» Kérjiik meg arra is Oket, hogy allitsak sorrendbe a lapokat a legfontosabbat helyezve els
helyre.

* Kis csoportokban beszélgessiink el veliik a javasolt rendszerezésrol, tegyiink fel nekik
kérdéseket a kompetenciaikra vonatkozoan még mieldtt az egész csoport eldtt folytatnank le
egy altalanos beszélgetést.

Masodik lehetdség:
» Keverjiik 6ssze a kompetencia-kartyalapokat és osszunk ki belélek 3-5 darabot
résztvevonként

* Inditsunk el egy « kompetencia csereberét », a cél az, hogy a jatékosok kezében nyerd lapok
legyenek 0sszegytijtve, azokbol 3-5 kompetenciakartyakbol kirakva, amelyek a legfontosab-
bak szdmukra

* Hagyjuk, hogy a teremben eluralkodjon a piaci hangulat mindaddig, mig mindenki befejezi
a kartyak Osszegylijtését

* Beszélgessiink el veliik a lapjaikrol 2-3 f6s csoportokban, utana pedig az egész csoporttal
A kompetenciakartyak jellemzdinek listija: csapatban valo érvényesiilés képessége, onértékelés,
idegennyelv-ismeret, figyelmesen hallgatni tudas, dnbizalom, 6nallosag a tanulasi folyamatban,
anyanyelvi kifejez6készség, miivészi készségek, irodai eszk6zok hasznalata, szervezettség,
felelosség vallalas, matematikai és szamitdsi készségek, meggydzderd, sajat erdsségek s
gyengességek elemzésének készsége.

Alternativak

Ha a résztvevok mar nem iskolas kortiak és nem igazan érdeklddnek a képzések formalis kérdései
irant, akkor az els6 nap teljes egészében arra fordithatd, hogy a kompetencidk és a szakmai
tanulmanyok fogalomvildgarol beszélgessiink.
1. szadmu alternativa
o Jégtorok, elemezziik és beszélgessiink arrol, ami a szakmai képzéseket a kompetenciakhoz
kapcsolja
o Toltessiink ki személyre szabott kérddivet a tanulasi modszerekre vonatkozdlag €s
értekeljiik ki azokat a csoporttal kozdsen
* Nyissunk vitat a tanulasrol (Iehetséges elndkvalasztasi kampanybeszédeken keresztiil, a
végén szavazassal vagy anélkiil
* Beszélgessiink a kompetencidk fogalmarol: mit tanultam mar meg, mit tanulok jelenleg, mit
akarok még tanulni és hol, mikor, hogyan (haszndljunk kompetenciaosztalyozasi jatékokat)
* Hogyan 6ntsem formaba a megszerzett ismereteimet €s hogyan beszéljek roluk? Milyen
kommunikécios eszkdzzel érzem magamat leginkabb biztonsagban? Alakitsunk ki
forgdszinpados mithelyeket tobb fajta kifejezésmodra alapozva
2. szamu alternativa
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Ez az eszkoziink a tanulds modszerére koncentral, arra, hogy mit vagyunk képesek megmutatni
abbol, amit és ahogyan tudunk.

Birjuk ra a résztvevoket, hogy gondolkozzanak el azon, hogy hogyan szoktak 4ltaladban
tanulni. Ehhez hasznalhatunk papir alapt teszteket is (profilteszt — vizualis, hangos,
mozgason alapuld, vagy internetes, mint példaul a hét tanulasi profil tesztje). Beszélgessilink
el arrdl is, hogy hogyan élték meg ennek a feladatnak az elvégzését, illetve korabban hogyan
¢és milyen szitu4cioban talalkoztak ilyen és ehhez hasonlé fogalmakkal.

Készitsiink kompetenciakartyakat (példaul a fentiekben leirt listara tdimaszkodva). Osszuk ki
azokat és mindenki valassza ki, amelyik jellemz0 ra és milyen mértékben (nagyon, kicsit,
egyaltalan nem). Osztalyozzuk ezeket a kompetencidkat egyénenként, majd paros gyakorlat
soran. Kérjiik meg 6ket, hogy példakon keresztiil illusztraljak valasztasaikat (akar a kértya
hatoldalara is lehet rajzolni). A csoportos foglalkozas keretében pedig az egyes
résztvevoknek kell elmondaniuk a tobbiek el6tt, hogy milyen kompetencidkra tett szert
(milyen koriilmények kozott €s hogyan...).

Mutassuk be hogyan lehet egy kompetenciat illusztralni, hogyan lehet azt érté¢kének
megfelelden elismertetni, hogyan kezdjiink egyaltalan hozza ehhez a gyakorlathoz.
Dolgozzunk négy f6s csoportokkal. Milyen formakat 6lthetnek ezek a bemutatkozasok.
Emlitsiik meg a Kulcskompetencidk europai keretrendszerét. Helyezziik az eljarast a
megfeleld kontextusba, mutassuk meg mire is jo az. Készittessiink dnéletrajzot, kezdjiik el a
megszerzett tudas megfeleld értéken kezelését bevezetni.

A nyilvénos internet elérési helyek, mint forras-, tanulds-, illetve timogatd-helyek a lehetd
legkdzelebb helyezkednek el a felhasznalokhoz, hogy felajanlhassak nekik az e-portfolio készitését.
Mi az elénye annak, ha egy internetes kavézo ajanlja, mint szolgaltatast az e-portfolio készités
tamogatasat?

Ez az 6nképzés eredeti €s hasznos maddja

Eszk6z0ok széles skalaja all rendelkezésiinkre a feladat elvégzéséhez: blog, wiki,
szovegszerkesztd program, prezentacio készitd program, szkenner, fényképezdgép, video-
kamera, képszerkesztd program, hangszerkesztd program, stb. A fiatalabb generécio tagjai
altalaban nem ismerik valamennyit ezek koziil az eszk6zok koziil. A internetes kavézo
munkatérsa segithet neki, hogy megismerkedjen ezekkel és megtanulja hasznalni dket.

Az e-portfolid készitésének megtanulasan keresztiil megtanulhatjuk ezeknek az eszkdzoknek
a hasznalatat is. A legaltalanosabb eszk6z6k haszndlatdval is elkészithetjlik e-portfolionkat
¢és ez nem lesz egy hidbaval6 eréfeszités.

A munka 1d6t igényel, amely rendszeres foglalkozasra bir ra minket, amelynek a fejlédése
szabad szemmel is j0l nyomon kovethetd és ugyanakkor noveli a motivacionkat is.

Egy e-portfolio tartalma egy csoportnak a teljesitményeként is megjelenhet. Tobb személy
egyiittmiikodésének eredménye is lehet, akik k6zos, elismertetni kivant tapasztalataikrol
adnak szamot az e-portf6lion keresztiil. Az a tény, hogy a munka egy csoport
egyiittmiikddésének eredményeképpen jon 1étre, eldtérbe helyezi a csoportos tanulas
lehetdségét, illetve az informalis tanulasnak is teret enged.

crer
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