Képzés, szakmai tapasztalatok, szabadidoés o Igazolasa —
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Jegyzetek

1.

A két oldalt egy darab A3-as lapra kérjiik kinyomtatni, vagy ha két
lapon lenne, akkor kozépen ragasztoszalaggal ragasszuk Ossze.

A bal oldali részen tiintessiink fel minden személyes és szakmai ta-
pasztalatot, egyéb tevékenységeket, képzéseket, stb, amelyek a ta-
pasztalatok megszerzését lehet&vé tették (pl.: szakmai gyakorlat a
Kiss Kft-nél 2008. szeptember 1-t6l két honapon at az export részle-
gen.)

Nyilakkal kossiik 0ssze az egyes elemeket a bal oldalrél a jobb olda-
lon feltiintetett megszerzett tapasztalatokkal. Egy tapasztalathoz tar-
tozhat tobb kompetencia is.

A nyilazas vonalai felett tiintessiik fel a kompetencia elismerését
célz6 dokumentumot. (Pl.: A gyakorlat ideje alatt megszerzett kom-
petencia: idegen nyelvi kommunikacio, a vonal f61é pedig irjuk be:
idegen nyelvii levelezés a Kiss Kft. angol partnerével.)

Az e-portfolio készitéséhez a jobb oldali listan feltiintetett, elsajati-
tott kompetenciakbol kell kiindulnunk. Valamennyi esetben tiin-
tessiik fel azokat a szakmai tapasztalatokat, amelyek a megszerzés
vagy gyakorlas koriilményeit mutatjak be.

CRI — Greta du Velay, http://cri.velay.greta.fr

Anyanyelvi kommunikécié: kommunikaci6 a
gondolatok, érzések és tények szdbeli és irasbeli
formaban torténd kifejezésének és értelmezésének
képessége (szovegértés, beszéd, olvasés és iras), va-
lamint a megfelel6 mdédon torténd nyelvi érintkezés
képessége a tarsadalmi és kulturalis kontextusok
teljes skalajan — az oktatasban és képzésben, a
munkahelyen, otthon és a szabadidében.

Készségek

—
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Idegen nyelvi kommunikaci6: Az idegen nyelvi
kommunikacioé nagyjabol ugyanazokat a {6 teriilete-
ket oleli fel, mint az anyanyelvi kommunikacié: a
gondolatok, érzések és tények széban és irasban
torténd megértésének, kifejezésének és értelmezé-
sének alapja (szovegértés, beszéd, olvasas és iras) a
tarsadalmi kontextusok megfelel§ skalajan — a
munkahelyen, otthon, a szabadid6ben, az oktatas-
ban és képzésben — az egyén igényei vagy sziiksé-
gletei szerint. Az idegen nyelvi kommunikéci6é
olyan készségeket is igényel, mint a kozvetitéshez
és a kultarak kozotti megértéshez kapesolddd kész-
ségek. A nyelvtudas foka a négy dimenzioban, a
kiilonbo6z6 nyelveken, valamint az egyén nyelvi kor-
nyezetétdl és orokségétol fiiggben eltérs lehet.

Matematikai, természettudomanyi és tech-
nolégiai kompetenciak: A matematikai kompe-
tencia magaban foglalja az 6sszeadas, kivonas,
szorzés, osztas, a szazalékok és a tortek hasznalatat
fejben és irasban végzett szamitasok soran, kiilon-
féle mindennapi problémak megoldasa céljabol. A
hangsuly inkabb a folyamaton, mint annak kimene-
tén van, azaz inkabb a tevékenységen, mint az is-
mereteken. A természettudomanyi kompetencia a
természeti vilAg magyarazatara szolgald ismeretek
és modszerek hasznalatara val6 képesség és hajlam.
A technolégiai kompetencia ennek a tudasnak és
modszertannak az érté alkalmazasa akkor, amikor
az ember a természeti kornyezetet felismert igé-
nyeinek vagy sziikségleteinek megfelelGen 4talakit-
ja.

Digitalis kompetencia: A digitalis kompetencia
az elektronikus média magabiztos és kritikus alkal-
mazasa munkaban, szabadid6ben és a kommunika-
ci6 soran. E kompetencia a logikus és kritikus gon-
dolkodashoz, a magas szintli informéciokezelési
készségekhez és a fejlett kommunikécios készsége-
khez kapcsolodik. Az informacios és kommunikéa-
cios technolégidk alkalmazaséaval kapcsolatos kész-
ségek a legalapvet6bb szinten a multimédias tech-
nolégiaju informéciok keresését, értékelését, ta-
rolasat, létrehozasat, bemutatéasat és atadasat, vala-
mint az internetes kommunikacio6t és a hal6zatok-
ban vald részvétel képességét foglaljak magukban.

Egyedi szakmai ismeretek: Ezekre az ismerete-
kre a szakmai vagy maganéletiinkben tesziink szert
azon szakmai teriileten, tevékenységhez kapc-
soléddan, amelyet hivatisszertien gyakorolunk.

Személykozi és allampolgari kompetenciak:
A személykozi kompetencidkhoz tartoznak minda-
zok a viselkedésformak, amelyeket az egyénnek el
kell sajatitania ahhoz, hogy képes legyen hatékony
és konstruktiv modon részt venni a tarsadalmi élet-
ben, és sziikség esetén meg tudja oldani a konflik-
tusokat. A személykozi készségek nélkiilozhetetle-
nek a hatékony személyes és csoportos érintkezé-
shez, és mind a koz-, mind a maganéletben alkal-
mazhatok.

Kulturalis kompetencia: A 'kulturalis kompe-
tencia' a gondolatok, élmények és érzések kiilonféle
modon — tobbek kozott zene, tanc, irodalom, szo-
brészat és festészet — torténd kreativ kifejezésének
fontossagat foglalja magaban.

Allampolgari ismeretek: Egy olyan kompeten-
ciarol van itt sz6, amely lehet6vé teszi az egyén
szamara a tarsadalmi életben val6 részvételt.

A tanulas tanulasa: A ,tanulés tanulasa” a sajat
tanulés 6nall6an és csoportban torténd szervezésé-
nek és szabalyozasanak a képességét foglalja maga-
ban. Részét képezi a hatékony id6beosztas, a pro-
blémamegoldas, az Gj tudés elsajatitasanak, feldol-
gozasanak, értékelésének és beépitésének, valamint
az j ismeretek és készségek kiilonboz6 kontextu-
sokban — otthon, a munkahelyen, oktatasban és
képzésben — torténd alkalmazasanak a képessége.
Altalanosabban fogalmazva a tanulas tanulsa er-
teljesen befolyésolja, hogy az egyén mennyire képes
sajat szakmai palyafutdsanak iranyitasara.

Vallalkoz6i kompetencia: A véllalkozdi kompe-
tencidnak egy aktiv és egy passziv 0sszetevije van.
Magaban foglalja egyrészt a valtozas kivaltasara
vald torekvést, masrészt a kiils6 tényezdk altal
kivaltott Gjitasok elfogadasanak, timogatasanak és
alkalmazéasanak a képességét. A vallalkozbi kompe-
tencia része az egyén felelGssége sajat — pozitiv és
negativ — cselekedetei irant, a stratégiai szemlé-
letmod kialakitasa, a célok kittizése és elérése, vala-
mint a sikerorientaltsag.




